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Inleiding

Huizen is een prachtig dorp, in een mooie omgeving. Daar zijn wij trots op en dat willen wij ook graag
aan iedereen laten zien. Maar niet met iedereen in Huizen gaat het goed. Veel inwoners van Huizen
maken zich zorgen. Ze zijn hun baan kwijtgeraakt en zijn op zoek naar werk. Of ze willen graag zelf-
standig wonen, maar kunnen geen betaathare woning vinden. Anderen maken zich zorgen om hun di-
recte woonomgeving. Ze voelen zich niet meer veilig in hun buurt en willen dat hun kinderen daar
weer veilig kunnen spelen. Mensen die ouder worden, of lichamelijke of psychische beperkingen heb-
ben, zijn bang dat ze straks geen hulp kunnen krijgen als er problemen ontstaan die ze zelf niet kun-
nen oplossen.

Als coalitiepartijen CDA, D66, Dorpsbelangen Huizen, GroenLinks, ChristenUnie en SGP zijn wij ons
bij het schrijven van dit collegeprogramma heel erg bewust geweest van de zorgen van mensen. Qok
realiseren wij ons heel goed dat er in de komende jaren grote uitdagingen op de gemeente Huizen af-
komen. De gemeente krijgt veel nieuwe taken van het Rijk overgedragen, op het terrein van zorg,
werk en jeugd, terwijl de daarvoor benodigde budgetten vanuit het Rijk fors worden gekort.

Daarnaast kampen we met een teruglopende economische groei, waar met name de bouwsector en
de detailhandel in Huizen onder te lijden hebben. Inwoners en bedrijven in Huizen merken de econo-
mische malaise door het voortdurend verlies aan koopkracht en door de oplopende werkloosheid. Het
aantal mensen in armoedesituaties neemt toe. Investeringen van burgers en bedrijven in duurzame
ontwikkeling worden opgeschort. We hebben in dit opzicht ‘de wind tegen’.

Om tegen de wind in toch het beoogde doel te realiseren, moet er, om in nautische termen te blijven,
‘aan de wind’ worden gevaren. Daarom hebben we dit collegeprogramma de titel ‘aan de wind’ mee-
gegeven.

De komende jaren willen wij ons, samen met inwoners, bedrijven en instellingen, inzetten voor een
samenleving waarin iedereen erbij hoort en we mensen niet afschrijven.

We willen ook dat Huizen stappen vooruit zet op het gebied van ecologische duurzaamheid, in het be-
lang van onze toekomst en de toekomst van onze kinderen.

En we willen op een aantal langslepende dossiers, zoals de Keucheniusstraat, HOV en de leegstand
van kantoren, écht doorpakken, om kansen voor economisch herstel in Huizen te benutten.

Dit alles willen wij doen vanuit een verantwoord financieel beleid. Huizen staat er financieel goed
voor, maar onze meerjarenbegroting is momenteel alleen nog sluitend door de inzet van reserves. Dit
kan zo niet blijven. In deze collegeperiode zal tenminste één miljoen euro structureel moeten worden
bezuinigd en daar waar renteopbrengsten wegvallen door investeringen ten laste van de algemene
reserve, zullen ook die kosten in de bezuinigingstaakstelling moeten worden betrokken.

Naast een herijking van alle bestaande gemeentelijke uitgaven zulien wij bij alle nieuwe investeringen
die wij doen ons steeds bewust moeten zijn van het feit dat het altijd moet gaan om mensen. Subsidie
van de gemeente is de komende jaren dan ook niet meer vanzelfsprekend, maar wordt altijd mede
bezien vanuit het beoogd “maatschappelijk rendement”.

Een spreekwoord op de deur van een Huizer botter zegt in het Huizer dialect:
“De wijnd kan je neit verangeren, mar de stangd van de zailen wel".

En dat is precies wat CDA, D66, Dorpsbelangen Huizen, GroenLinks, ChristenUnie, en SGP de ko-
mende jaren zullen doen, in het belang van een ondernemend, sociaal en duurzaam Huizen.



Portefeuilleverdeling

Portefeuille burgemeester (Fons Hertog)

o De wettelijk aan de burgemeester toebedeelde taken, o0.a.:
o Openbare orde en (integrale) veiligheid
o Politie en brandweer
o Handhaving openbare orde

o Algemeen bestuur

e Bestuurlijke samenwerking

Portefeuille wethouder Janny Bakker (CDA), tevens 1° loco-burgemeester

Algehele coordinatie sociaal domein

Inclusieve samenlieving

Sociale infrastructuur in buurten en wijken

Gezondheidsbevordering en ziektepreventie

Sociale en economische zelfredzaamheid volwassenen
Dierenwelzijn

Financién / Lokale lasten (inclusief belastingen, WOZ, verzekeringen)
Personeel en organisatie

Portefeuille wethouder Marlous Verbeek (D66), tevens 2° loco-burgemeester

Ruimtelijke ordening en projecten

Toerisme en evenementen

Grondzaken, grondexploitaties, eigendommen
Vergunningen

Economie

Portefeuille wethouder Marianne Verhage (ChristenUnie/SGP), tevens 3° loco-burgemeester

Zelfredzaamheid en participatie jeugd
Passend onderwijs

Onderwijshuisvesting

Leerlingenvervoer

Jeugdzorg

Wonen en woonruimteverdeling

Sport en recreatie

Algemene communicatie en dienstverlening
Informatie en automatisering

Facilitaire zaken

Portefeuille wethouder Gerrit Pas (GroenLinks), tevens 4° loco-burgemeester

Natuur en landschap

Water, wegen en openbaar groen
Verkeer en vervoer

Parkeren

Toezicht en handhaving (0.a. WABO)
Gebouwenbeheer

Duurzaamheid en milieu

Kunst en cultuur




Ondertekening
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Ondergetekende heeft overeenkomstig het bepaalde in artikel 35 van de Gemeentewet, kennis kun-
nen nemen van deze uitkomsten van de collegeonderhandelingen en de gelegenheid gehad zijn op-
vattingen over de voorstellen voor het collegeprogramma kenbaar te maken, en tekent hierbij voor in-
stemming met het collegeprogramma,
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HOOFDSTUK 1: HET SOCIALE DOMEIN

Wat willen we deze raadsperiode bereiken?

1. Huizen is een inclusieve samenleving, dat wil zeggen een samenleving waarin al onze in-
woners, ongeacht leeftijd, fysieke situatie of culturele achtergrond, volwaardig kunnen deel-
nemen aan het economisch en sociaal verkeer. Inwoners bedrijven en organisaties stellen
zich bewust en actief open voor mensen met beperkingen1. Het opnamevermogen van de
inclusieve samenleving is niet alleen cruciaal voor het zelfrespect van mensen, maar is bo-
vendien broodnodig om de ontwikkeling van inwoners richting economische en sociale zelf-
redzaamheid voor de gemeente Huizen betaalbaar te houden.

2. Inwoners van Huizen doen naar vermogen mee in de samenleving. Mensen die daarbij hulp
nodig hebben, krijgen ook na 2014 passende ondersteuning, gericht op het vergroten van
hun economische en/of sociale zelfredzaamheid?.

3. Een belangrijk instrument voor de ontwikkeling van sociale en economische zelfredzaam-
heid van jongeren is het hebben van een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt. Voor jonge-
ren die niet in staat zijn om een startkwalificatie te halen wordt de focus gelegd op een goe-
de overgang van (praktijk)onderwijs naar werk. Elk kind krijgt het onderwijs dat het beste bij
zijn/haar talenten en beperkingen past.

4. De vraaggestuurde werkwijze3 is in het hele sociale domein doorgezet, in één integrale
aanpak voor participatie, jeugdzorg en WMO. De vraag, eigen regie en eigen verantwoor-
delijkheid van inwoners, in relatie tot hun omgeving, staan centraal in de dienstverlening.

5. In deze raadsperiode komt het zwaartepunt in het sociale domein te liggen bij de uitvoering.
Het gesprek met de inwoners over alle levensdomeinen krijgt hierin een cruciale plaats.
Handelen staat daarbij voorop. Procedures zijn altijd dienend.

6. Eris in 2015 in de gemeentelijke dienstverlening een eenduidige verantwoordelijkheidsver-
deling voor het gehele sociale domein geéffectueerd:

* Opvoeden en opgroeien gebeurt in ieder gezin met vallen en opstaan. De primaire ver-
antwoordelijkheid voor opvoeden en opgroeien ligt bij de ouders / verzorgers.

e Het college heeft vertrouwen in de eigen kracht en het oplossend vermogen van men-
sen en organisaties en durft daarom ook los te laten.

¢ De inwoner die -het gezin dat- ondersteuning nodig heeft, houdt zelf de regie, tenzij de
eigen veiligheid of die van kinderen daardoor in gevaar kan komen.

e De gemeente is procesregisseur, kent voorzieningen toe, schakelt gespecialiseerde
hulp in en is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de geleverde dienstverlening. Bij
complexe vragen geldt de benadering van: ‘één gezin, één plan, één contactpersoon'.

e De contactpersoon van het gezin/de inwoner, zijnde de gemeentelijke consulent, krijgt
doorzettingsmacht.

¢ Het gesprek met opvoeders en jeugdigen in het kader van jeugdzorg vindt op lokaal ni-
veau plaats®. Ook de (procesregie op) ondersteuning is zoveel mogelijk lokaal. In cri-
sissituaties en in het geval er een beschermingsmaatregel door de rechter is opgelegd,
is op regionaal niveau de expertise en het mandaat neergelegd om te handelen. De rol
van de lokale uitvoeringsorganisatie is geborgd, omdat na stabilisatie van de gezinssi-
tuatie de regie op lokaal niveau en bij het gezin wordt teruggelegd.

e Erwordt één adviesraad voor het gehele sociale domein ingesteld.

' Onder mensen met een beperking wordt verstaan: mensen met een verstandelijke, psychische en/of lichamelijke beperking.

2 Economische zelfredzaamheid wil zeggen, dat mensen door inkomsten uit arbeid volledig in eigen levensonderhoud kunnen
voorzien. De eigen kracht (dus ook de loonwaarde en het aanwezige arbeidsvermogen) van mensen is daarbij uitgangspunt.
Sociale zelfredzaamheid wil zeggen dat mensen het vermogen hebben om dagelijkse levensverrichtingen zelfstandig te doen
en om zelfstandig te functioneren in dagelijkse leefsituaties (thuis, vrijetijdsbesteding etc.) en in relatie met anderen.

® Vraagsturing houdt in, dat de inwoner z&lf aangeeft wat hij of zij nodig heeft om sociaal- en/of economisch zelfredzaam te zijn,
zonder inmenging van een intermediaire professional. Zie: http://www.wmowonen-nh.nl/files/2013/gemeente-huizen-wmo-
samenvatting-vraagsturing-in-de-praktijk/view

* Het college betrekt hierbij voor de jeugd GGZ de wensen van familie organisaties, aangesloten bij het Landelijk platform GGZ,
als vertegenwoordigers van cliénten en familie en naasten van mensen die afhankelijk zijn van de Geestelijke Gezondheids-

zorg.




10.

1.

Er is voldoende keuzevrijheid in aanbod van zorg en ondersteuning, gericht op de ontwik-
keling van economische- en sociale zelfredzaamheid, zodat inwoners kunnen kiezen voor
zorg en ondersteuning die bij hun identiteit en gewenste leefstijl past. Financiering van zorg
en ondersteuning vindt zoveel als mogelijk persoonsvolgend plaats. Onnodige stapeling
van voorzieningen wordt voorkomen.

Klacht- en bezwaarprocedures zijn laagdrempelig en transparant. Er is (regionaal) een on-
afhankelijke Ombudsman voor het hele sociale domein.

Bij nieuwbouw waar de gemeente zeggenschap over heeft worden tenminste 55% nultre-
denwoningen ten behoeve van ouderen gerealiseerd. De overige nieuwbouw is gericht op
starters en jongeren. Hiermee wordt een verhuisketen van 2,0 gerealiseerd: voor elke
nieuw gebouwde woning komen minstens twee bestaande woningen vrij voor doorstroming.
De huursector kent een gelijkmatige verdeling over sociale huur, modale huur en het hoge-
re segment. Voor betaalbare woningen voor jongeren wordt eveneens ingezet op herge-
bruik van bedrijfshuisvesting. Voor mensen in acute noodsituaties is een sociaal pension,
een corporatiehotel en/of tijdelijke huisvesting beschikbaar.

Huizen heeft een breed toegankelijk en gevarieerd aanbod aan sportfaciliteiten en culturele
voorzieningen.

Waar relevant wordt in het gemeentelijk beleid aandacht besteed aan aspecten van die-
renwelzijn.

Wat gaan we daarvoor doen?

1.1

Inclusieve samenleving

1.1.1

De Raad voor de Maatschappelijke Ontwikkeling (RMO Huizen) wordt vanaf september
2014 gevraagd om personen, bedrijven en maatschappelijke organisaties in beeld te bren-
gen die de inclusieve samenleving in concrete, individuele situaties zichtbaar maken. Zij
worden vanwege hun voorbeeldfunctie door het college in het zonnetje gezet.

Aan subsidieverlening wordt als maatschappelijke tegenprestatie verbonden dat de te sub-
sidiéren organisatie een herkenbare tegenprestatie levert, waardoor mensen met een be-
perking kunnen deelnemen aan de samenleving.

Tegen discriminatie wordt hard opgetreden. Als discriminatie wordt geconstateerd (o.a.
door het Meldpunt Discriminatie Gooi en Vechtstreek), kunnen vergunningen worden inge-
trokken, subsidierelaties stopgezet, worden geen gemeentelijke faciliteiten meer aangebo-
den en jongeren in een HALT-traject gestuurd. Discriminerende graffiti wordt direct verwij-
derd.

Het is onaanvaardbaar wanneer mensen uit hun buurt worden weggepest. Het uitgangs-
punt is dat de dader verhuist en het slachtoffer blijft: niet omgekeerd. Het college maakt af-
spraken met woningcorporaties om de veiligheid van de huurders te vergroten

De gemeente draagt zelf ook bij aan een inclusieve samenleving. Tenminste 5% van het
personeelsbestand moet bestaan uit mensen met een beperking. Daarnaast zorgt de ge-
meente voor tenminste twee BBL® plekken voor leerlingen uit het praktijkonderwijs en twee
stageplekken voor leerlingen van Mulock Houwer 't Gooi. Het college bevordert dat deze
doelstellingen over 4 jaar zijn gehaald, waarbij jaarlijks een rapportage aan de gemeente-
raad plaats vindt.

Het Milleniumfonds wordt ook na 2015 voortgezet. Hiermee worden kleine, internationaal
gerichte, lokale initiatieven gestimuleerd.

Religie heeft van oudsher een belangrijke sociale functie in Huizen. Het college heeft jaar-
lijks een rondetafelgesprek met vertegenwoordigers van kerken, moskeeén en andere le-
vensbeschouwelijke organisaties, rondom maatschappelijke thema'’s, gericht op sociale co-
hesie.

® Beroeps Begeleidend Leren



Sociale infrastructuur in buurten en wijken

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.25

1.2.6

1.3

Het college investeert in een goede sociale infrastructuur (sociale wijkteams), waarbinnen
signalering en samenwerking met alle relevante partijen goed geregeld zijn. Totdat dit af-
doende is georganiseerd, worden de huidige afspraken tussen huisartsen en gemeente ge-
handhaafd.

Het college neemt er de verantwoordelijkheid voor dat ouderen en mensen met een beper-
king zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen wonen. Dit vraagt om een herdefiniéring van
het maatschappelijk vastgoed dat in buurten en wijken nodig is, om maatschappelijke en
culturele initiatieven te bevorderen en om dagbesteding in de eigen buurt te faciliteren. Lo-
caties in Huizen met een maatschappelijke bestemming behouden daarom in deze college-
periode die bestemming.

Uiterlijk in 2016 is al het maatschappelijk vastgoed in de gemeente (dus ook van andere
partijen dan de gemeente zelf, zoals bijvoorbeeld zorginstellingen, kerken etc.) in kaart ge-
bracht, zodat gezamenlijk beslissingen kunnen worden genomen over het optimaal gebruik
van de beschikbare ruimte. Dit kan leiden tot een heroverweging ten aanzien van de benut-
ting van beschikbaar gemeentelijk maatschappelijk vastgoed.

Gemeentelijk vastgoed waarbinnen mensen elkaar ontmoeten, wordt afgestemd op de be-
hoeften van de gebruikers®. Er wordt bovendien rekening gehouden met identiteitsgebon-
den wensen.

Leegstaand maatschappelijk vastgoed kan beschikbaar worden gesteld of multifunctioneel
worden gebruikt ten behoeve van (tijdelijke) oplossingen voor accommodatieproblemen van
verenigingen/instellingen en/of kunstenaars. Uitgangspunt hierbij is een kostendekkende
huur en een maatschappelijke tegenprestatie.

Het college steunt het maatschappelijk initiatief om in Huizen een hospice te realiseren en
draagt zorg voor een adequate ondersteuning van vrijwilligers in de palliatieve terminale
thuiszorg.

Gezondheidsbevordering en ziektepreventie

1.3.1

1.3.2

1.33

1.3.4

1.4

Het college rapporteert jaarlijks aan de gemeenteraad over wat er gedaan is met de knel-
punten die de GGD in de gezondheidspeiling heeft gesignaleerd.

De gemeente maakt preventie van het gebruik van alcohol, tabak en andere drugs en het
tegengaan van pesten op school (ook via de sociale media) tot speerpunt van het lokale
gezondheidsbeleid. Onderdeel daarvan is voorlichting op scholen door ervaringsdeskundi-
gen; scholen hebben hierin een vrije keuze.

Huizen verbreedt het beleid voor de preventie en de aanpak van overgewicht en obesitas
onder jongeren door deel te gaan nemen aan het convenant 'jongeren op gezond gewicht'.
Het college intensiveert de aanpak van eenzaambheid en zoekt daarbij aansluiting bij het
landelijk actieplan tegen eenzaamheid. Vereenzaming onder ouderen krijgt prioriteit.

Economische zelfredzaamheid volwassenen (18+)

1.41

14.2

Het college participeert actief in het nog op te richten Werkbedrijf Gooi & Vechtstreek’. De
werkgeversdienstverlening zal samen met de regiogemeenten worden vormgegeven. De
gemeente hecht aan een goede en zakelijke band met werkgevers en het UWV. Een her-
kenbare bediening van de werkgevers van de gemeente Huizen zal worden geborgd.

Voor een optimale werkgeverdienstverlening8 in Huizen ontwikkelt het college een “gereed-
schapskist” waarmee werkgevers op maat bediend kunnen worden. Deze bevat in ieder
geval de volgende instrumenten: vaste contactpersoon, persoonsvolgende loonkostensub-

® De sfeer van het ‘Geheugenhuis’ wordt bijvoorbeeld ook doorgezet ten behoeve van gebruikers van 'Koffie om de hoek'.

7 Landelijk worden er (maximaal) 35 regionale Werkbedrijven opgezet om lokaal en regionaal arbeidsmarktbeleid te kunnen
voeren. Een Werkbedrif is een bestuurlijk regionaal samenwerkingsverband van regiogemeenten, werkgevers, het UWV en
vakbonden. Gemeenten hebben de lead bij de Werkbedrijven.

® Werkgeversdienstverlening is dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden, met als doel een snelle vacaturevervulling
en duurzame plaatsing van passende en gemotiveerde kandidaten.
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144

14.5

1.4.6

147

1.4.8

149

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

sidie, persoonsvolgende begeleidingsvergoeding, aantrekkelijke detacheringsconstructie,

no-riskpolis, regeling voor proefplaatsingen, en volop experimenteerruimte.

Inwoners met een bijstandsuitkering, voor wie regulier werk nog niet voorhanden is of die

door omstandigheden nog niet in staat zijn om te werken, gaan werkzaamheden doen in

buurten, onderwijs, zorg, welzijn, sport, kunst, cultuur en openbare ruimte. Deze werkerva-
ring plekken sluiten aan bij de ambities en mogelijkheden van de inwoners.

De projectencarrousel, gebaseerd op de methodiek van “Meewerken”, zal worden ingebed

in de inclusieve samenleving. Het college stimuleert in projecten als “Tijd voor Meedoen”

dat mensen met een uitkering zich actief voor anderen inzetten.

De volgende specifieke arbeidsmarktmaatregelen worden genomen:

e Bij aanbestedingen van de gemeente wordt het bouwblok “maatschappelijke waarde”
toegevoegd, met als doel om mensen met een beperking kansen op de arbeidsmarkt te
geven of op andere manieren maatschappelijke waarde te vergroten.

e Het college neemt het initiatief om een regionaal sociaal akkoord (RSA) te sluiten over
de arbeidsparticipatie van gehandicapten. Elk jaar krijgen tenminste 100 moeilijk be-
middelbare werkzoekenden (arbeidsgehandicapten) op basis van het RSA een regulie-
re baan’.

e Door het langzame herstel van de economie zijn ondernemers in het MKB terughou-
dend voor wat betreft het investeren in nieuwe werkgelegenheid. Het college stelt een
plan van aanpak op om ‘niet ingevulde resturen’ met behulp van nieuwe instrumenten
in de Participatiewet om te zetten naar nieuwe banen.

Nu gemeenten geconfronteerd worden met de ingrijpende maatregelen van het Rijk om de

WSW' af te sluiten voor nieuwe instroom en de geldstroom af te bouwen, werkt het college

in regionaal verband, samen met het WSW bedrijf Tomingroep en betrokken inwoners, aan

een toekomstbestendige aanpak.

Het college zet in op de bestrijding van jeugdwerkloosheid, door samen met regiogemeen-

ten, werkgevers en onderwijs uitvoering te geven aan een ‘plan van aanpak jeugdwerk-

loosheid onder Huizer jongeren’.

Het college ontwikkelt voor jonge werkzoekenden van 18 t/m 25 jaar een nieuwe persoons-

volgende financiéle regeling, de startersbeurs’’, om kansen voor jongeren op de arbeids-

markt te vergroten.

Er wordt in deze raadsperiode niet bezuinigd op armoedebeleid. Categoriale regelingen in

het minimabeleid worden zoveel als mogelijk omgezet in individueel maatwerk, tenzij wette-

lijk anders is bepaald. Doel is om inwoners niet afhankelijk te maken van inkomensonder-
steuning, maar samen met hen te zoeken naar wat nodig is om uit de armoedesituatie te
komen.

Bijzondere bijstand wordt in principe om niet verstrekt, tenzij de wet anders bepaalt. Bij de

terugbetaling van onterecht ontvangen bijstand en de invordering van boetes staat de ge-

meente voor maatwerk.

Regelingen ten behoeve van kinderen in armoedesituaties, zoals de computerregeling, het

jeugdsportfonds en het (nog in ontwikkeling zijnde) jeugdcultuurfonds worden onverkort ge-

handhaafd en ruimhartig ingezet.

De intensieve aanpak in de schuldhulpverlening wordt voortgezet, waarbij wachttijden niet

worden geaccepteerd en waarbij de situatie voor iedere inwoner die schuldhulpverlening

aanvraagt binnen twee weken ‘gestabiliseerd’ is. De gemeente werkt zelf ook aitijd mee
met schuldhulpregelingen. De gemeente blijft de koppeling van de zogeheten ‘schuldhulp-
maatjes’ subsidiéren.

Bij elke uitkeringsaanvraag en elk schuldhulpverleningstraject wordt een budgetadvies ge-

geven en is er de mogelijkheid tot budgetbeheer. Het college maakt werk van voorlichting

over omgaan met geld, in het bijzonder ook voor jongeren.

De samenwerking met de Voedselbank wordt geintensiveerd. Mensen die langer dan een

half jaar afhankelijk zijn van de Voedselbank krijgen het aanbod van een gesprek met een

® Zie ook voorbeeld regio Rivierenland VNO-NCW

' Wet Sociale Werkvoorziening

" Met de startersbeurs kunnen jonge starters op de arbeidsmarkt gedurende zes maanden werkervaring opdoen in het bedrijfs-
leven. Hiermee kunnen zij hun netwerk vergroten en hun kansen op de arbeidsmarkt verbeteren, De startersbeurs is een finan-
ciéle bijdrage van 500 euro per maand. De gemeente betaalt de helft van dit bedrag, plus werkgeverslasten. De andere helft
betaalt de werkgever.
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1.4.15

1.5

gemeentelijk consulent, die samen met hen mogelijkheden onderzoekt om de armoedesitu-
atie structureel te verbeteren.

Het college werkt nauw samen met de diverse maatschappelijke- en vrijwilligersorganisa-
ties die actief zijn in de bestrijding van armoede. Het Fonds Bijzondere Noden hlijft een be-
langrijke schakel in de keten van armoedebestrijding.

Sociale zelfredzaamheid volwassenen (18+)

1.5.1
152

1.56.3

154

155

156

1.5.7

1.6

Het college baseert haar (zorg)inkoopbeleid mede op de kwaliteitsopvattingen van patién-
ten-, familie- en belangenorganisaties.

Het college blijft — waar Persoonsvolgende budgetten (PVB) niet toereikend zijn — de moge-
lijkheid van een PGB bieden.

Huizen wordt toegankelijker voor mensen met een lichamelijke beperking. Het college
draagt er zorg voor dat -naast de jaarlijkse schouw- ook bij iedere wijziging in infrastructuur
of bouw vanuit de gemeente preventief wordt geschouwd door de regionale schouwgroep.
Het college zal in het kader van de erkenning van het belang van mantelzorgers en vrijwilli-
gers lokaal een stimulerende invulling geven aan de Nationale vrijwilligersdagen, NL Doet
en de nationale dag voor de mantelzorg.

Het college zet het huidige beleid m.b.t. de ondersteuning van vrijwillige inzet (0.a. door de
Vrijwilligerscentrale) voort. De Vrijwilligerscentrale wordt in de komende collegeperiode ge-
financierd voor het organiseren van de maatschappelijke stage en de ondersteuning van
het maatschappelijk betrokken ondernemen.

Het college maakt vrijwilligersinitiatieven voor inwoners van Huizen gemakkelijk (digitaal)
toegankelijk. Met name de voorlichting over de diverse initiatieven door vrijwilligers, die bij-
dragen aan de mobiliteit van inwoners en die als aanvullend vervoer kunnen worden inge-
zet voor ouderen en gehandicapten die woonachtig zijn in Huizen, wordt verbeterd.

In het gesprek met de inwoner met een ondersteuningsbehoefte wordt ook altijd aandacht
besteed aan de positie van de mantelzorger(s). Het college organiseert de dienstverlening
aan mantelzorgers zodanig, dat deze gesprekken standaard een vervolg krijgen, omdat de
taken van mantelzorgers zwaarder worden naarmate de zorgperiode langer duurt.

Zelfredzaamheid en participatie jeugd (0-18)

1.6.1

1.6.2

1.6.3

164

Mede met het oog op het verminderen van de inzet van zwaardere gelndlceerde vormen
van jeugdhulp, stimuleert het college de ‘pedagogische civil society door het versterken
van een positieve sociale opvoed- en opgroeiomgeving, met onder andere:

e sociale netwerken en steunstructuren;

kansen voor ontmoeting;

de dialoog over opvoeden(family factory13);

het stimuleren van jeugdparticipatie en vrijwillige inzet door jeugd (0.a. door middel van
de maatschappelijke stage).

Deze beweging is de kern van de opdracht voor organisaties die in het preventieve domein
actief zijn.

Het college maakt onderlinge communicatie tussen ouders en kinderen, en tussen ouders
onderling, tot een onderdeel van preventief advies en ondersteuning, zo nodig ook met een
verwijzing naar bestaande relatiecursussen.

Het college organiseert uiterlijk in 2015 in samenwerking met ouders en instellingen een
conferentie over de gewenste inrichting van laagdrempelige opvoedondersteuning in Hui-
zen.

Voor alleenstaande ouders met kinderen tot 4 jaar is het uitgangspunt dat er zelfstandig in
het gezinsinkomen wordt voorzien. Op voorhand kiest het college niet voor categoriale vrij-

"2 Dit betekent: Gemeenschappelijke activiteiten rondom het opvoeden van kinderen. "Opvoeden doen we samen”. Zie ook
http /Iwww.nji.nl/nl/Kennis/Projecten/Allemaal-opvoeders/Wat-is-de-pedagogische-civil-society.
® Dit zijn inspiratieteams die 0.a. netwerkactiviteiten organiseren voor en door ouders. Zie ook: http://www.familyfactory.nu
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1.7

stelling voor deze groep. Als de stabiliteit van het gezin in het geding is, kan het coliege met
ouders/verzorgers komen tot een maatwerkoplossing.

(Passend) onderwijs

1.71

1.7.2

173

1.74

1.7.5

1.8

Het college draagt zorg voor een pluriform onderwijsaanbod, waarbij ouders keuzevrijheid
hebben en kinderen veilig en gezond kunnen opgroeien. Het college gaat in gesprek met
Villa Primair over de instandhouding van voldoende openbaar toegankelijk onderwijs.

Het college maakt met de samenwerkingsverbanden voor passend onderwijs verdere af-
spraken op uitvoeringsniveau voor het realiseren van ‘1 kind -1 plan’ voor kinderen die zo-
wel onderwijs gerelateerde zorg als jeugdhulp nodig hebben. Het college sluit daarbij zo-
veel mogelijk aan bij de handelingsgerichte werkwijze die binnen het (passend) onderwijs
wordt gehanteerd.

Het college realiseert mede de in regionaal verband vastgestelde ontwikkelagenda 2014-
2018, zodat voor ieder kind passend onderwijs kan worden geboden.

Het college heeft een inspanningsverplichting om bij voldoende noodzaak een school voor
speciaal basisonderwijs in Huizen te behouden. Tevens onderzoekt het college de moge-
lijkheden tot behoud van het hoogbegaafdenonderwijs in Huizen.

Het college zorgt in aanvulling op de primaire verantwoordelijkheid van ouders voor de
taalontwikkeling van peuters voor een passend VVE-programma14 om kinderen een zo
goed mogelijke start op het basisonderwijs te bieden.

Onderwijshuisvesting

1.8.1

1.8.2

1.8.3.

Alle basisscholen in Huizen voldoen aan de eisen van een gezond binnenklimaat. Bij

nieuwbouw van scholen wordt het voor het binnenklimaat het ambitieniveau B'® nage-

streefd. En er is bij overdracht van scholen geen achterstallig buitenonderhoud.

Het schoolbestuur is leidend bij de inrichting en de vormgeving van een nieuwe school. Het

college werkt binnen de bestaande financiéle en ruimtelijke randvoorwaarden desgevraagd

mee aan combinaties met maatschappelijke (niet onderwijsgebonden) functies.

Het permanente gebouw van de Huizermaatschool is in 2029 aan vervanging toe'®. Het

semipermanente gebouw van het Erfgooierscollege was in 2010 aan vervanging toe'’. Het

college reserveert in 2014 de benodigde middelen voor nieuwbouw van beide scholen in

een “bestemmingsreserve nieuwbouw voortgezet onderwijs” vanuit het in het hoofdstuk fi-

nancién genoemde investeringsbudget.

¢ Voor het Erfooierscollege loopt momenteel een bouwkundig onderzoek. Als het semi-
permante gebouw niet in stand gehouden kan worden tegen redelijke kosten, komt ver-
vangende nieuwbouw deze raadsperiode aan de orde.

¢ De Huizermaatschool heeft een aanvraag tot grondige renovatie ingediend. Onderzocht
zal worden in hoeverre renovatie tot uitstel van vervangende nieuwbouw kan leiden en
welke bijdrage vanuit de gemeente hierbij dan passend is.

Leerlingenvervoer

Sl
©lko

In de nieuwe regeling voor het Ieerlingenvervoer18 stimuleert het college zelfredzaamheid
en participatie van jeugd, ook als het gaat om gebruik van het openbaar vervoer naar het

" Voor- en Vroegschoolse Educatie

' Uit: Programma van Eisen frisse scholen van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (het uitvoeringsorgaan van de
Rijksoverheid). C = voldoende (voldoet aan bouwbesiuit). B = goed. A = excellent.

16 De oorspronkelijke datum voor nieuwbouw (2024) is, door een ingrijpende levensduur verlengende verbouwing, opgescho-
ven naar 2029. Voor de Huizermaatschool wordt derhalve nog afgeschreven, zodat de middelen voor nieuwbouw grotendeels
in de begroting zijn opgenomen.

' De gemeente heeft ten aanzien van het voortgezet onderwijs een eerste huisvestingsplicht alsmede de plicht tot vervangen-
de nieuwbouw en noodzakelijke uitbreiding. Onderhoud, renovatie en aanpassingen van het gebouw zijn voor rekening van het
schoolbestuur. Wanneer de gemeente meer dan de wettelijke middelen beschikbaar stelt aan een school, dan kunnen hierdoor
vanuit het gelijkheidsbeginsel aanvullende rechten voor de andere school ontstaan.

'® De huidige regeling voor vergoeding leerlingenvervoer vervait per 1 september 2014.
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voortgezet speciaal onderwijs. Voor leerlingen die dit niet kunnen, blijft openbaar vervoer
met begeleiding mogelijk. Als openbaar vervoer niet passend is, kan aangepast
(groeps)vervoer worden ingezet.

Het college kan op basis van de hardheidsclausule maatwerk leveren als het vervoer dat

Op het moment dat vragen van jeugdigen en ouders niet meer binnen het eigen gezin of
met het sociale netwerk (context pedagogische civil society) kunnen worden opgelost, zorgt
het college er op basis van gesprek met de jeugdige en het gezin voor dat passende on-
dersteuning en zorg wordt ingezet. Het gesprek met jeugdigen en opvoeders gaat over alle
levensdomeinen, zodat een totaaloplossing mogelijk wordt en er met jeugdigen en opvoe-

Het college kiest daarbij voor methodieken en werkwijzen waarbij de eigen kracht van jeug-
digen en opvoeders zo goed mogelijk tot z'n recht komt. Een voorbeeld van deze metho-

Zo snel als mogelijk20 zoekt het college de ruimte op om niet zozeer de diagnose en de
aandoening leidend te laten zijn voor in te zetten zorg, maar de vraag van opvoeders en
ouders om - met de ervaren beperkingen - zo goed mogelijk te kunnen participeren. Een di-
agnose wordt alleen dan ingezet als het nodig is om een beter begrip en een beter zicht te
krijgen op de ervaren problemen van opvoeders en kinderen en de mogelijke oplossingen.
Een diagnose is geen voorwaarde meer voor de inzet van zorg. De oplossing vindt plaats in
het samenspel met het (passend) onderwijs, huisartsen en jeugdartsen.

Het college ziet erop toe dat als een jongere die hulpverlening krijgt bijna volwassen is, er
door de hulpverlening een warme overdracht wordt gedaan naar de hulpverlening voor vol-

Het college gaat de langdurige leegstand van (bedrijfs)gebouwen actief aanpakken.Het
college onderzoekt daartoe, in samenwerking met het expertteam kantoortransformatie, de
mogelijkheden om transformatie van lege kantoren naar woningbouw of een andere be-
stemming mogelijk te maken en rapporteert aan de gemeenteraad hierover in 2015.

In 2014 worden bij woningbouw de mogelijkheden van Collectief Particulier Opdrachtgever-
schap (CPO) onderzocht. Over de uitkomsten wordt de gemeenteraad geinformeerd.

1.9.2
leerlingen nodig hebben niet binnen de regeling past.
1.10 _ Jeugdzorg
1.10.1
ders prioriteiten kunnen worden gesteld in de aanpak.
1.10.2
den is de Eigen Kracht Conferentie™.
1.10.3
1.10.4
wassenen.
1.11 Wonen en woonruimteverdeling
1.11.1
1.11.2
1.11.3

De regionale woonvisie wordt in deze raadsperiode herzien. Het college maakt — al dan niet
in regionaal verband - afspraken in de vorm van een samenwerkingsovereenkomst met
woningcorporaties over:

¢ het doelgroepenbeleid: een evenwichtig aanbod voor leeftijdscategorieén, inkomens-
groepen;

tijdelijke jongerenhuisvesting;

een sociaal pension;

een corporatiehotel?’;

betaalbare huurwoningen;

verduurzaming van woningen (nieuwbouw en bestaande woningen);

ombouw van woningen naar levensloopbestendige woningen;

investeringen in leefbaarheid door woningcorporaties;

besteding van de opbrengsten van verkochte woningen.

'® Zie ook: http://www.eigen-kracht.nl/nl/inhoud/wat-is-een-eigen-kracht-conferentie
% \Joor maximaal 3 jaar heeft het rijk afspraken gemaakt om de huidige systematiek van diagnose, behandeling en bekostiging
te handhaven in de jeugd-GGZ.

%! Een tijdelijke voorziening voor mensen die in noodsituatie, bijvoorbeeld ernstige relatieproblemen, snel betaalbare woonruim-
te nodig hebben ais eerste stap naar stabiliteit en rust.
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1.11.4

1.12

De afspraken met de corporaties zijn zo concreet mogelijk.
Een verbeterde toegang van de starterslening zal bij de eerstvolgende actualisatie van de
regeling onder de loep worden genomen.

Sport en recreatie

1.121

1.12.2

1.12.3
1124

1.12.5

1.12.6

1127

1.13.

Het college laat zich bij de ontwikkeling en uitvoering van het sportbeleid adviseren door
het Sportplatform, zoals vastgelegd in het convenant.

Er wordt de komende jaren, met budget vanuit de rijksregeling 'buurtsportcoach’ en cofi-
nanciering vanuit bestaand budget, ingezet op meer mogelijkheden voor bewegen in de
buurt. Het college werkt in samenspraak met Sportplatform, scholen, ouderenbonden en
zorginstellingen uit, op welke wijze het meervoudig gebruik van de voorzieningen en de
openbare ruimte wordt gestimuleerd.

Het college bevordert dat alle kinderen een zwemdiploma halen. Het schoolzwemmen bilijft
in stand waarbij een zwemdiploma kan worden gehaald.

De bestaande sportvoorzieningen ten behoeve van de breedtesport worden op het huidige
niveau in stand gehouden en waar nodig binnen het bestaande budget verbeterd.

De sportvoorzieningen worden waar nodig beter toegankelijk gemaakt voor mensen met
beperkingen. De sportvoorzieningen worden om die reden opgenomen in de jaarlijkse
schouw.

Het college faciliteert de versterking van het sportaanbod voor mensen met beperkingen,
onder andere door het ontsluiten van de beschikbare kennis van Sportservice Noord Hol-
land. Er wordt aansluiting gezocht bij de reguliere sportaanbieders zoals sportverenigingen
en sportscholen.

Het college zet in op een volledige bezetting van de ligplaatsen in de gemeentelijke havens.

Kunst en cultuur

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

1.13.5

1.13.6.

Het college maakt het lokale potentieel van kunstenaars en creatieve inwoners beter zicht-

baar en stimuleert en/of faciliteert nieuwe initiatieven.

Het college draagt zorg voor een goede afstemming en promotie van het lokale en regiona-

le cultuuraanbod, zodat meer mensen hiervan kunnen genieten.

Het college draagt zorg voor toegankelijkheid van kennis en cultuur, ook voor minder kans-

rijke groepen. De mogelijkheid tot kunstuitleen via de bibliotheek blijft behouden. Samen-

werking tussen scholen en culturele organisaties m.b.t. kunst- en cultuureducatie wordt ge-
stimuleerd.

Het college ondersteunt de bibliotheek in de ambitie om zich verder te ontwikkelen tot dé

ontmoetingsplaats voor kunst en cultuur in Huizen en blijft zich daarnaast inzetten voor ac-

tiviteiten op het gebied van taal- en leesbevordering en mediawijsheid.

In verband met het aflopen van het huurcontract eind 2020, wordt uiterlijk in 2017 een

besluit genomen over voorwaarden waaronder het contract met de verhuurder wordt

voortgezet.

Het college zet in op behoud en promotie van cultuurhistorisch erfgoed, ook in relatie tot het

bevorderen van het toerisme.

e Het Huizer Museum blijft de belangrijke conservator van de Huizer historie/cultureel erf-
goed, waarbij ook de Historische Kring Huizen en de Vrienden van het Oude Dorp een
belangrijke rol vervullen.

e Van de basisscholen uit Huizen krijgen alle groepen 8 eenmalig gratis toegang tot het
Huizer Museum.

e Het college ondersteunt initiatieven uit de samenleving die gericht zijn op het behoud
van het Huizer dialect.

* Het college stimuleert historische wandelingen, beelden- en architectuurroutes.
Waardevolle gebouwen en landschapselementen worden beschermd en op bijzondere
locaties komen 'historische informatieborden'.

e Er komt een onderzoek naar panden en bouwwerken uit de 20e eeuw die in aanmer-
king kunnen komen voor een beschermde status.
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¢ Het college zoekt mogelijkheden om het Restauratiefonds Monumenten uit te breiden.
e De bekendheid van het Stads- en Streekarchief in Naarden wordt vergroot.

Het college beoordeelt opnieuw de subsidiecriteria voor culturele organisaties, om duidelijk
te krijgen waarom een organisatie wel of niet wordt gesubsidieerd. Bij gemeentelijke subsi-
die hoort altijd een tegenprestatie, bijvoorbeeld een openbaar optreden dat toegankelijk is

Het college streeft ernaar om de Historische Kring Huizen te huisvesten in de bibliotheek.
Het college vraagt als tegenprestatie voor subsidie aan de lokale omroep dat in de bericht-
geving aandacht wordt besteed aan culturele activiteiten.

Het college legt uiterlijk in 2015 het diervriendelijke beleid van de gemeente vast in een ge-
actualiseerde Nota Dierenwelzijn. Onderdelen van het Huizer dierenwelzijnsbeleid dienen
regionaal te worden aangepakt, met als doel dat de regiogemeenten gezamenlijk verant-
woordelijkheid nemen voor regionale voorzieningen als egel- en eekhoornopvang, het vo-
gelasiel en dierenambulance.

Het college voldoet aan haar wettelijke verplichting betreffende de opvang van zwerfdieren.
De kwaliteit en de kostenontwikkeling van het vervoer en de opvang van zwerfdieren bij het
dierenasiel in Amersfoort zullen in de komende coliegeperiode worden geévalueerd.

Er komt een jaarlijkse chipactie, die het college samen met dierenartsen en de Dierenbe-
scherming organiseert. Daarnaast wordt incidenteel, op specifieke locaties, gericht werk
gemaakt van het terugdringen van het aantal zwerfkatten.

Het college geeft geen vergunning voor evenementen met wilde dieren en roofvogels en
hanteert een voorkeursbeleid voor circussen zonder wilde dieren.

Het college geeft het goede voorbeeld door alleen biologische en dierproefvrije producten

Het college bestrijdt overlast van in de vrije natuur levende dieren op een zo diervriendelijk

1.13.7
voor Huizer inwoners.
1.13.8
1.13.9
1.14 Dierenwelzijn
1.14 .1
1.14.2
1.14.3
1.14.4
1.14.5
te kopen.
1.14.6
mogelijke manier.
1.14.7

Bij ruimtelijke ingrepen treft het college maatregelen die ervoor zorgen dat dieren en plan-
ten worden beschermd en schade wordt beperkt. Het college neemt waar nodig ook ver-
keersmaatregelen om dieren te beschermen. Tijdens het broedseizoen wordt het gebruik
van vuurwerk uitsluitend toegestaan in en na overleg met de Vogelbescherming.
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HOOFDSTUK 2: HET FYSIEKE DOMEIN

Wat willen we deze raadsperiode bereiken?

1.

2.

S

10.

Behoud en intensivering van structureel groen als belangrijk element voor een goed woon-
en leefklimaat. Structureel groen wordt niet opgeofferd voor (woning) bouwplannen.

Een kindvriendelijk ingerichte openbare ruimte, met voldoende mogelijkheden voor kinde-
ren om te spelen.

Een goede mix van wonen, werken en recreéren, in het belang van de leefbaarheid in wijk
en buurt en betrokken burgers bij de invulling van hun woonomgeving.

Een levendig hoofdwinkelcentrum, passend bij de maat en schaal van het Oude Dorp met
voldoende ruimte voor horeca en terrassen, waar het prettig is om te winkelen en te verbilij-
ven.

Een gevarieerd en onderscheidend winkelaanbod met veel ruimte voor zelfstandige onder-
nemers en een goede balans tussen hoofdwinkelcentrum, wijkwinkelcentrum en buurtwin-
kelcentra.

Tenminste behoud van de werkgelegenheid op het niveau van 2013.

Vanuit toeristisch oogpunt bezien staat Huizen nationaal op de kaart. Het aantal toeristi-
sche overnachtingen is gestegen met 5% t.o.v. 2013.

Een goede bereikbaarheid van Huizen, mede in relatie tot de ontwikkeling van Almere en
de daarmee verband houdende noodzakelijke verbetering van de verbinding Almere, Eem-
nes, Utrecht.

Een goede fietsinfrastructuur en een verbetering van de verkeersveiligheid voor met name
kwetsbare verkeersdeelnemers (fietsers en voetgangers).

Huizen is een toonaangevende gemeente op het gebied van toegepaste milieu en energie
innovaties in de openbare ruimte en heeft forse stappen vooruit gezet in het kader van het
streven om in 2030 een energieneutrale gemeente te zijn. De regionale doelstelling van
70% afvalscheiding is in 2019 gerealiseerd.

Wat gaan we daarvoor doen?

2.1

Natuur en landschap

211,

2.1.2.

Gebieden met een bijzondere landschappelijke of cultuurwaarde worden beschermd tegen
‘verrommeling' en activiteiten die er niet thuis horen.

Het open landschap bij de Limiten en de zanderijen rond de Naarderstraat blijft behouden.
Met betrekking tot kwekerij de Limieten wordt blijvend uitgegaan van een maximaal bebou-
wingsoppervlak van 1.635 m2%, indien eigenaar en omwonenden niet uiterlijk 1 december
2014 een schriftelijk en door alle partijen ondertekend gemeenschappelijk overlegresultaat
kunnen overleggen. Het eventuele resultaat van dat overleg moet voldoen aan het hiervoor
geformuleerde uitgangspunt van behoud van een open landschap.

Het open gebied van de Wolfskamer, tussen de sportvelden en de kust, blijft als recreatief
gebied en buffer voor de achterliggende rietlanden® behouden.

Waardevolle landschapselementen zoals stuwwallen en resten van duinen worden in stand
gehouden.

Camping de Woensberg krijgt de mogelijkheid voor een kwaliteitsimpuls. Deze mag geen
negatief effect hebben op de natuurlijke en landschappelijke kernkwaliteiten van het gebied
en de omgeving en het moet passend zijn binnen de schaal en omgeving van de camping.

*2 zoals opgenomen in het raadsvoorstel vaststelling bestemmingsplan Buitenwijken, dat voor bespreking voorlag in de com-
missie RWM d.d. 16 oktober 2013
 Dit is een broedgebied van Europees belang en onderdeel van de Ecologische Hoofdstructuur.
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Er dient hierover overleg plaats te vinden met de gemeente Blaricum. Wanneer er een eind
komt aan de bedrijffsactiviteiten van de Kalkzandsteenfabriek en de Puinbrekerij, dan wordt
voor dit gebied een invulling gezocht die het unieke landschappelijke karakter van dit ge-
bied en de omgeving versterkt.

Natuurbehoud en de vrije toegankelijkheid van natuurgebieden mogen niet in het gedrang

Als de Trappenberg verhuist is een alternatieve invulling mogelijk, mits dit geen negatief ef-
fect heeft op het naastgelegen natuurgebied en er sprake is van een verantwoorde land-
schappelijke invulling. Een invulling van het terrein waarmee structurele werkgelegenheid

De mogelijkheden worden onderzocht om het “Initiatief Geopark?®” te ondersteunen. De
gemeenteraad wordt hierover uiterlijk in het eerste kwartaal van 2015 een voorstel voorge-

Het college werkt een voorstel uit voor het onderhoud van de vogeleilandjes aan de west-

Openbaar groen wordt niet opgeofferd voor parkeerplaatsen, tenzij de noodzaak daartoe

in overleg met gebruikers en omwonenden wordt de verdere ontwikkeling van het Stads-
park voortvarend ter hand genomen. De gesprekken tussen gebruikers en omwonenden
van het stadspark worden in dit kader weer op gang gebracht. De benodigde middelen (in-
clusief nieuwbouw kinderboerderij) worden gereserveerd vanuit het in het hoofdstuk finan-

In woonwijken wordt zoveel als mogelijk asfalt vervangen door waterdoorlatende klinkerbe-

e De boomwortelopdruk bij fiets- en voetpaden wordt structureel aangepakt.
Alle wijken in Huizen hebben en houden een groene uitstraling. Gemeentelijke eigendom-
men worden goed onderhouden en zwerfafval wordt opgeruimd. Bomenkap wordt zo veel

Het college werkt een voorstel uit om inwoners te stimuleren het groen in hun omgeving te

Braakliggende terreinen worden, waar mogelijk, en met inachtneming van goede afspraken
ter beschikking gesteld aan buurtbewoners voor tijdelijk gebruik als bijvoorbeeld dorpstuin

Het college zet in op de bewustwording van de betekenis van openbaar en particulier groen
Bij het planten van bomen en andere beplanting in de openbare ruimte moet er aandacht
De samenwerking binnen de codperatie Randmeren wordt voortgezet met als oogmerk het
verder verbeteren van de waterkwaliteit en bevaarbaarheid van het Gooimeer.

Het college spant zich in voor een goede waterkwaliteit van het open water binnen de be-
bouwde kom van Huizen door middel van actualisering van het waterplan en het gemeente-

2.1.6.

komen door bezuinigingen bij het GNR.
217

wordt gecreéerd, heeft daarbij de voorkeur.
21.8

legd.
2.1.9.

kant van de havenpier.
2.2 Water, wegen en openbaar groen
221

onomstotelijk vast komt te staan.
222

cién genoemde investeringsbudget.
223 De Randweg-west wordt niet aangelegd.
224

strating.

s Verkeersdrempels worden fietsvriendelijk uitgevoerd.
225

als mogelijk vermeden.
226

onderhouden en in te richten.
227

of speelplek.
2.2.8

voor de leefbaarheid.
229

zijn voor biodiversiteit, aanzicht en gezondheidseffecten.
2.210
2.2.11

lijke Rioleringsplan in 2015.
2.3 Ruimtelijke ordening en projecten
2.3.1

In deze raadsperiode worden de volgende bestemmingsplannen herzien:

* Een Geopark is een landschap van wereldniveau met unieke aardkundige, culturele, historische en ecologische waarden ge-
combineerd met Werelderfgoedmonumenten. De Stichting ter realisatie van Geopark Gooi en Vecht is op 23 augustus 2013
opgericht, ruim een jaar nadat de Vereniging Vrienden van het Gooi (VVG) samen met het Goois Natuurreservaat (GNR) het
initiatief heeft genomen om in de regio Gooi en Vechtsreek een Geopark te realiseren. Zie:
http://www.geoparkgooienvecht.eu/index.html|
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2.3.2.

2.33.

2.34.

235

2.36.

2.3.7

238

239

2.3.10

2.3.11

2312

Gooimeer (2014)

Vierde kwadrant (2015)

Bijvanck (2017)

Kom-West (2018)

Bij het opstellen van de plannen vindt een integrale afweging plaats van alle betrokken be-

langen.

Bestemmingsplannen worden flexibel en globaal van opzet. Door middel van afwijkings- en

wijzigingsbevoegdheden wordt waar mogelijk maatwerk geleverd ten aanzien van indivi-

duele wensen van de burgers.

Speelvoorzieningen voor kinderen worden evenwichtig over de gemeente verspreid. Jonge-

ren en omwonenden worden bij het creéren van speelvoorzieningen betrokken. In elk be-

stemmingsplan komt een zgn. kindertoets, waarmee wordt beoogd de openbare ruimte

kindvriendelijk in te richten, met voldoende speelvoorzieningen (speeltoestellen, trapveldjes

en verblijfsgroen) en veilige routes naar speelplekken en scholen.

De invulling van het gebied Oude Haven (2e en 3e fase) wordt (verder) ter hand genomen.

Voor de 2e fase (woningbouw) worden in de eerste helft van 2015 stedenbouwkundige

randvoorwaarden besproken met de omwonenden en vastgesteld. Voor de ontwikkeling

van de 3e fase wordt in 2014 een plan van aanpak opgesteld, waarin tenminste een ge-

dachte ontwikkeling op hoofdlijnen is opgenomen.

Om een idee te ontwikkelen voor de invulling/het gebruik van de krachtcentrale zal de

markt worden benaderd.

In het belang van het voorkomen van verdere stagnatie van de ontwikkelingen binnen het

Hoofdwinkelcentrum neemt het college het initiatief om in deze raadsperiode, in overleg

met alle betrokken partijen, een oplossing te vinden voor het al jarenlang braakliggende

Keucheniusgebied. Deze oplossing moet worden bezien in het licht van de samenwer-

kingsovereenkomst met de ontwikkelaars, waarmee zo nodig aanvullende afspraken moe-

ten worden gemaakt.

Bebouwing van de locatie Naarderstraat 66 vindt plaats met inachtneming van de volgen-

de randvoorwaarden:

¢ specifieke huisvesting voor ouderen en/of zorg;

e de bebouwing wordt passend in de omgeving uitgevoerd en krijgt maximaal 3 woonla-
gen,

e voor de grondverkoop wordt uitgegaan van een marktconforme opbrengst in relatie tot
de beoogde invulling van het perceel.

Het college gaat op basis van deze randvoorwaarden de markt actief benaderen.

In overleg met betrokkenen wordt in de buurtwinkelcentra geinvesteerd wanneer dit nodig

is om de winkelcentra aantrekkelijk te maken en te houden.

De ontwikkeling van het plangebied Stad en Lande / Kostmand wordt met inachtneming

van de met de participatiegroep besproken randvoorwaarden voortvarend ter hand geno-

men, met inachtneming van de volgende randvoorwaarden:

de aantrekkelijkheid van het gebied moet worden vergroot;

de leefbaarheid moet worden verbeterd;

het voorzieningenniveau moet behouden blijven;

nieuwe woningen moeten worden toegevoegd;

zo mogelijk moet ruimte worden geboden voor aanvullende bedrijvigheid;

de door actoren benoemde knelpunten in het gebied moeten zoveel mogelijk worden

opgelost.

Bij de verdere uitwerking wordt de participatiegroep actief betrokken.

Het college gaat in overleg met de eigenaren van het Lucentterrein over de voortgang van

de invulling van het terrein.

Het college laat de markt een bebouwingsvoorstel doen voor het Wilhelminaterrein, met

inachtneming van de raadsbesluiten hierover®, waarbij onder meer een deel van het karak-

teristieke pand behouden blijft. Mocht dit niet te realiseren zijn dan kan een alternatief plan

worden ontwikkeld dat past bij de schaal en maat van het oude dorp.

Het college onderhoudt het contact met de Stichting Botterwerf Huizen, en neemt - waar

nodig - hiervoor zelf ook de initiatieven, om te komen tot een integrale oplossing van het

% Motie aangenomen in de raadsvergadering van 28 juni 2012 en raadsbesluit van 21 maart 2013,
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2.3.13

2.3.14

2.4

door de Stichting Botterwerf Huizen aangegeven exploitatieprobleem, waarbij — rekening

houdend met relevante omgevingsfactoren - op voorhand geen enkel oplossingsmodel

hoeft te worden uitgesloten.

Het college zal voorstellen van ondernemers voor gebruik van Silverdome vanuit een posi-

tieve grondhouding bezien. In samenhang hiermee is er de bereidheid om de bestemming

daarvoor te verruimen, in de eerste plaats naar de sport- en recreatieve sfeer.

Planvorming voor de kustzone wordt in overleg met de gemeente Blaricum verder ontwik-

keld en een voorstel wordt uiterlijk in 2015 aan de gemeenteraad voorgelegd. Bij de verde-

re planvorming:

e wordt een doorgaande fietsroute gerealiseerd die recht doet aan toeristische trekpleis-
ters in Huizen, zijnde de oude haven en het oude dorp;

e wordt ruimte gecreéerd voor kwalitatief hoogwaardige strandpaviljoens t.b.v. gevestigde
ondernemers;

e houden de volkstuinen hun huidige bestemming en is bebouwing van het terrein dus
niet aan de orde;

e mag het uitzicht over het water niet worden aangetast.

Toerisme en evenementen

2.41

242
243
244

245

2.5

In samenwerking met andere Gooise gemeenten wordt de toerismebranche in de regio ver-
sterkt door het aanwezige potentieel aan overnachtingsmogelijkheden, voorzieningen en at-
tracties beter op elkaar af te stemmen en te promoten.

Samen met recreatieve en toeristische ondernemers wordt een plan opgesteld voor het
stimuleren van de verblijfsrecreatie.

Voor de ontsluiting van toeristische trekpleisters wordt ingezet op de verdere ontwikkeling
van het fietspadennetwerk en de aanleg van (onverharde) wandelpaden.

De mogelijkheden worden onderzocht om een nationaal evenement (bijvoorbeeld de natio-
nale Sinterklaasintocht) naar Huizen te halen.

Het evenementenbeleid wordt herzien met inachtneming van de volgende uitgangspunten:
¢ de Huizer week, als voor toerisme in Huizen belangrijkste evenement, wordt versterkt;
¢ het college zal ruimte scheppen voor ondersteuning van nieuwe initiatieven.

Vergunningen

2.51

252

253

2.54.

2.6

Het college laat de vergunningverlening aan inwoners en bedrijven extern evalueren en
komt waar nodig met voorstellen om deze verbeteren en vereenvoudigen. De evaluatie en
de voorstellen worden voorgelegd aan de gemeenteraad in 2015.

Vergunningsprocedures worden zo kort mogelijk gehouden

In 2017 wordt het welstandsbeleid geévalueerd. Met die evaluatie wordt de vraag beant-
woord of de beperking van het welstandstoezicht vanaf 2012 heeft geleid tot ongewenste
effecten en of dit moet leiden tot een bijstelling van het welstandsbeleid. De welstandcom-
missie wordt vanzelfsprekend nadrukkelijk bij dit evaluatieproces betrokken.

Het gebruik van brand- en CO-melders wordt door middel van publieksvoorlichting gestimu-
leerd.

Economie

261

26.2

Het college stimuleert de werkgelegenheid door ondernemerschap optimaal te faciliteren en
de lastendruk te verminderen: minder regels, meer mogelijkheden. De bouwsector wordt
gestimuleerd door de reeds geplande bouwplannen vlot te trekken, duurzaamheidsmaatre-
gelen te bevorderen en mogelijkheden voor transformatie van bedrijfs-’kantoorpanden in de
Centrale Zone naar woningbouw te verruimen/benutten.

De regionale afspraken over het tegengaan van transformatie van bedrijventerreinen naar
woningbouw blijven gehandhaafd.
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26.3

264

265

2.6.6

26.7

2.6.8

269

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

2.6.15

Het college onderhoudt nauwe contacten met de Huizer bedrijven en instellingen. Er komt
een (digitaal) loket voor ondernemers, dat wordt afgestemd op hun behoefte.

Bij aanbesteding door de gemeente wordt -waar mogelijk- de voorwaarde gesteld dat lokale
ondernemers met een concurrerend tarief voorrang krijgen.

Er wordt 2-jaarlijks een innovatieprijs uitgereikt om daarmee duurzame, innovatieve en cre-
atieve ondernemers te stimuleren met elkaar samen te werken en kennis uit te wisselen
(maatschappelijk verantwoord ondernemen).

De mogelijkheden voor het optimaal gebruiken van de provinciale subsidie voor Herstructu-
rering en Intelligent Ruimtegebruik Bedrijventerreinen (HIRB-regeling) worden nader onder-
zocht. Over de uitkomsten wordt de gemeenteraad geinformeerd.

Voor 31 december 2015 wordt de detailhandelvisie geactualiseerd, rekening houdend met
de verandering en krimp de detailhandel. In de visie wordt aandacht besteed aan de traditi-
onele detailhandel en de webwinkels.

Het college werkt samen met de winkeliersverenigingen om de aantrekkelijkheid en de le-
vendigheid van winkelcentra te vergroten, waardoor de consument 6 dagen per week wordt
uitgenodigd om in Huizen inkopen te doen. Daarbij gaat de aandacht niet alleen uit naar het
Hoofdwinkelcentrum in het Oude Dorp, maar ook naar de winkelcentra Oostermeent,
Kostmand, Holleblok en Phohi.

Het huidige beleid rond zondagsopenstelling blijft gehandhaafd.

Het college gaat in overleg met eigenaren van winkelpanden, om oplossingen te bedenken
voor de leegstand in de winkelcentra in Huizen. Hierbij wordt ook aandacht geschonken
aan alternatief gebruik, bijvoorbeeld tijdelijk door kunstenaars.

Het college onderzoekt de mogelijkheid om de zaterdag- en dinsdagmarkt te versterken
door toevoeging van een biologische straat: kramen waar biologische- en streekproducten
worden verkocht.

Het college neemt het initiatief om in de Gooi en Vechtstreek een gezamenlijke economi-
sche agenda op te stellen voor behoud en versterking van de regionale economie.

De regionaal economische samenwerking moet gericht zijn op het realiseren van een groei
van de werkgelegenheid, door innovatie in de sectoren media, zorg en toerisme.

Het college onderschrijft het belang van de regionale innovatieplatforms voor de economi-
sche groei in de regio. Over de voortzetting en de financiering van de regionale innovatie-
platforms binnen de zorgsector (iZovator) de toeristisch-recreatieve sector (iTRovator) en
de multimedia sector (iIMMovator) en innovatief ruimtegebruik (iLocator) zal een besluit
worden genomen na evaluatie in 2015. Daarbij wordt ook per innovatieplatform de nood-
zaak van voortzetting van overheidsfinanciering afzonderlijk beoordeeld. De toeristisch- re-
creatieve sector, met veel kleine ondernemers, verdient in dit verband zeker nog een aantal
jaren ondersteuning.

Het college blijft in regionaal verband met de gemeente Almere in gesprek over de moge-
lijkheden op economisch en toeristisch viak met betrekking tot Floriade 2022. Voor de
noodzakelijke voorbereidingen in de regio Gooi en Vechtstreek kan een deel van de provin-
ciale middelen vanuit het restant budget voor het programma ‘innovatieve verbindingen’
worden ingezet.

Verkeer & Vervoer

2.71

2.7.2.

2.7.3.

274
275

Uiterlijk in 2015 wordt door het college een integraal plan voor verkeersveiligheid aan de
gemeenteraad voorgelegd waarin knelpunten (o0.a. Nieuwe Bussummerweg) worden be-
noemd en oplossingen worden aandragen. Hierbij is nadrukkelijk aandacht voor kwetsbare
verkeersdeelnemers, 0.a. voor situaties rond scholen.

Het college doet in 2014 een voorstel voor de prioritering bij de uitvoering van de in 2013
vastgestelde Fietsnota.

Het college inventariseert welke knelpunten er zijn in de bereikbaarheid van Huizen en on-
derzocht wordt wat de mogelijke oplossingen zijn om die knelpunten weg te nemen, met
daarbij aandacht voor het tegengaan van sluipverkeer.

Bushaltes krijgen adequate reizigersinformatie en voldoende stallingen voor de fiets.
Jaarlijks peilt het college de mening van de reizigers over het openbaar vervoer.

De suggesties die daarbij worden gedaan worden door het college gebruikt om bij de pro-
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vincie en het vervoersbedrijf aan te dringen op verbeteringen in de dienstregeling, bijvoor-

beeld betere aansluitingen op ander openbaar vervoer en behoud van een fijnmazig net-

werk, met het oog op de nieuwe concessieperiode.

Het college zet zich in voor de realisatie van hoogwaardig openbaar vervoer (HOV).

e Het college bepleit de aanleg van een vrije busbaan langs de A27 (tussen Almere en
Utrecht), met op termijn een railverbinding Utrecht — Almere, met een halte bij de Car-
poolplaats en aansluitend openbaar vervoer. Dit wordt urgent in relatie tot de Floriade in
2022 en de uitbreiding van luchthaven Lelystad.

e Het college is geen voorstander van een vrije busbaan Huizen Blaricum (het zoge-
naamde Meenttracé) en kiest net als Blaricum voor de “meerijvariant” over 't Merk. Door
het college zal -met het oog op de met de provincie gesloten HOV-overeenkomst- bij de
provincie medewerking aan de realisering van de “meerijvariant” worden bepleit.

Het college initieert in regionaal verband een onderzoek naar de mogelijkheden van een

Het college zal zich maximaal inzetten om te voorkomen dat geluidsoverlast ontstaat voor
de inwoners van Huizen als gevolg van extra vliegverkeer door de uitbreiding van de lucht-

De geluidsoverlast door het verkeer wordt zoveel als mogelijk tegengegaan door snel-
heidsbeperkingen, handhaving, toepassing van geluidsarm asfalt (waar zinvol), struiken en
een zodanige inrichting van de weg dat niet hard gereden kan worden.

Bij zwembad Sijsjesberg wordt de parkeerplaats semi-verhard.
Het bestaande beleid t.a.v. gratis parkeren wordt voor heel Huizen gehandhaafd.
Bij nieuwbouw wordt zo veel als mogelijk de parkeerruimte op eigen terrein gerealiseerd

Het college breidt waar nodig het aantal parkeerplaatsen voor gehandicapten uit.

Bij de voorjaarsnota 2015 presenteert het college een nota met scenario’s en concrete
voorstellen op het gebied van verduurzaming van gemeentelijk en maatschappelijk vast-

De openbare ruimte wordt meer benut voor de opwekking van duurzame energie. In dat
kader worden de mogelijkheden onderzocht van gebruik van zonne-energie op daken en bij
openbare verlichting en wordt de mogelijkheid onderzocht voor de realisatie van een ener-

Het college staat open voor toepassing van nieuwe technologieén om energie te besparen
en schone energie op te wekken. In dat kader zal het college het initiatief nemen om marki-
partijen (elektronica- en energiebedrijven en ingenieurs) bijeen te brengen om een business
case voor Huizen te schrijven hoe de energievoorziening en het energiegebruik in de open-
bare ruimte duurzaam (en rendabel) ingericht kan worden, waardoor structurele besparin-

Bij vernieuwing van bedrijffspanden staat duurzaamheid centraal.

Het college maakt afspraken met 0.a. de GAD en de betreffende regionale innovatiecentra,
om met behulp van innovatieve multimediale technieken inwoners van Huizen te informeren
over de mogelijkheden die zij zelf hebben om een bijdrage te leveren aan een beter woon-
en leefmilieu en om hen te bewegen tot een daarop gerichte gedragsverandering.

Inwoners van Huizen worden gestimuleerd om in hun buurt zelf duurzame energie op te
wekken en energie te besparen, als uitvoering van ‘Energie Besparen Gooi en Vecht'?®. Het
opzetten van lokale energiecorporaties wordt gestimuleerd. Vergunningen die nodig zijn
voor besparingsmaatregelen worden snel en zonder obstakels afgegeven. Waar mogelijk
worden financiéle prikkels (leningen of subsidies) ingezet.

2.7.6.
2.7.7

regionaal distributiecentrum.
2.7.8

haven Lelystad.
279
2.8 Parkeren
2.81
2.8.2
2.8.3

(ondergronds/in de hoogte).
284
2.9 Duurzaamheid en milieu
2.9.1

goed, wonen, bedrijvigheid en mobiliteit.
2.9.2

gie-opwekkend fietspad op de Gooimeerdijk.
293

gen mogelijk worden.
2.94
295
296

% www.energiebesparengenv.nt
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Het college ontwikkelt een lichtbeleidsplan om het gebruik van licht in de nacht te beperken.

o Met “slim licht” moet de veiligheid worden verhoogd en door beperkt lichtgebruik moe-
ten kosten- en energie worden bespaard. Daarbij wordt aandacht besteed aan sociale

e Het aanlichten van beeldbepalende gebouwen, zoals de Oude kerk, wordt stopgezet

In deze raadsperiode wordt de onkruidbestrijding volledig op ecologisch verantwoorde wijze

e het realiseren van een uitgebreid netwerk van oplaadpunten waar gebruikers voor

¢ inte zetten op een gemeentelijke wagenpark met maximale duurzaamheidsnorm bij

e inte zetten op een duurzaam wagenpark van de gewestelijke afvalstoffen dienst GAD.

In samenwerking met de andere regiogemeenten wordt ingezet op een beperking van de

totale hoeveelheid afval, om zo een trendbreuk te realiseren naar een afvalloze regio.

e De GAD wordt gestimuleerd in haar ontwikkeling naar een innovatieve organisatie die
op een hoogwaardige wijze de afvalstromen scheidt, zodanig dat er een maximaal ren-

In tijn met de Verduurzamingsagenda wordt gewerkt aan het voorkomen van afval.
In nauwe samenwerking met de verschillende kringloopcentra, het Repair Café en de

e Het hout van gekapte bomen wordt zoveel mogelijk hergebruikt ten behoeve van nieu-

Het beleid inzake zwerfafval wordt geintensiveerd, onder andere door meer openbare af-
valbakken die op tijd worden geleegd. De gemeente blijft meedoen aan de Landelijk Op-

Er wordt een strikt en consequent handhavingsbeleid gevoerd bij aantasting van bebouwde

Bij vergunningverlening voor evenementen, manifestaties, feesten, e.d. worden strikte
voorschriften opgenomen in het belang van handhaving van de openbare orde, het niet

Het college ziet erop toe dat alle horecagelegenheden en overige voor publiek openstaan-
de gebouwen volgens de door de brandweerorganisatie opgestelde planning worden ge-

297
Licht aan waar het moet, en donker laten waar het kan.
veiligheid, duurzaamheid en verkeersveiligheid.
tussen 24:00 en 6.00 uur.
o De gemeente Huizen doet mee met Earth Hour en ‘nacht van de nacht'.
298
uitgevoerd.
299 Het college stimuleert duurzaam autogebruik door:
betalen;
vervanging na afschrijving;
e het gebruik van deelauto’s te faciliteren;
2.9.10
dement op hergebruik is.
GAD wordt het hergebruik van “oude spullen” gestimuleerd.
we producten.
2.9.11
schoondag.
2.10 __ Toezicht en handhaving (0.a. WABO)
2.10.1
en/of de onbebouwde omgeving.
2.10.2
verstoren van kerkdiensten en het beperken van geluidsoverlast.
2.10.3
controleerd op brandveiligheid.
2104

Het college rapporteert in 2016 over de mogelijkheden tot uitbreiding van het aantal Buiten-
gewoon Opsporingsambtenaren (BOA's), waarbij een integrale afweging wordt gemaakt in
het kader van een verdergaande flexibilisering van het BOA-stelsel.
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HOOFDSTUK 3: ALGEMEEN BESTUUR EN MIDDELEN

Wat willen we deze raadsperiode bereiken?

I. Het veiligheidsgevoel bij de Huizer inwoners ligt, 66k in de winkelcentra, boven het landelijk

gemiddelde.
2, Het aantal woninginbraken is met 40% verminderd t.0.v. 2013.
3: De gemeentelijke organisatie is dienstbaar aan de inwoners van Huizen en brengt dit in de

communicatie en dienstverlening tot uiting. Burgers en belangenorganisaties worden seri-
eus genomen en bij de diverse stadia van besluitvorming, implementatie en evaluatie be-

trokken.
4. Huizen is een Fair Trade-gemeente en heeft een duurzaam inkoopbeleid.
5. De voor Huizen overstijgende vraagstukken worden op (boven)regionale schaal opgepakt.

Huizen is een betrouwbare en actieve partner in de regionale samenwerking in de Gooi en
Vechtstreek en in de samenwerking met de BEL gemeenten in het bijzonder.

6. Er is een structureel sluitende meerjarenbegroting als financiéle randvoorwaarde voor de
uitvoering van dit collegeprogramma. Het sluitend krijgen en houden van de begroting en
het meerjarenperspectief mag niet afhankelijk zijn van incidentele meevallers, zoals grond-
verkopen.

7. De gemeentelijke reserves dienen om fluctuaties in het meerjarenperspectief te kunnen op-
vangen, zodat de lasten voor burgers en bedrijven zich stabiel zullen blijven ontwikkelen en
laag gehouden kunnen worden. Een aanmerkelijk deel van de reserves zal via investe-
ringsmaatregelen terugvloeien naar de gemeenschap en via lastenverlichting beschikbaar
komen voor de burger en het bedrijfsleven.

8. De ambtelijke organisatie is zowel qua opleiding als beschikbare middelen toegerust op
een goede en adequate dienstverlening.

Wat gaan we daarvoor doen?

3.1 Openbare orde en (integrale) veiligheid

3.1.1 Het college werkt samen aan de veiligheid in de wijk, met iedereen die daarbij betrokken
kan/moet zijn.

31.2 Het college draagt zorg voor samenwerking in het Integrale Veiligheids Beleid (IVB) met het
sociale domein.

3.1.3 Het aantal wijkagenten zal tot het maximale aantal van acht worden uitgebreid.

3.1.4 Voor de periode 2015-2018 wordt een nieuwe Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid opge-
steld, die ingrijpt op te verwachten nieuwe ontwikkelingen. De nota wordt voorbereid in
overleg met de in- en externe veiligheidspartners en inwoners (o0.a. via buurtpreventievere-
nigingen en buurtpanels).

3.1.5 Het college stimuleert de groei van het aantal buurtpreventieverenigingen (BPV) en buurt-
panels.
3.1.6 Het Plan van Aanpak Woninginbraken, waar de persoonsgerichte aanpak onderdeel van

uitmaakt, wordt gecontinueerd. Het Politiekeurmerk Veilig Wonen wordt in samenwerking
met het Huizer bedrijfsleven opnieuw actief gepromoot en de mogelijkheden voor gedeelte-
lijke subsidiéring voor het treffen van inbraakwerende maatregelen worden onderzocht.

3.1.7 Het horecaconvenant wordt in 2016 geévalueerd. Ook inwoners en met name direct omwo-
nenden van horecagelegenheden worden in de gelegenheid gesteld daaraan een bijdrage
te leveren.
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3.1.10
3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.2

Het surveilleren door de politie tijdens horeca-avonden wordt in stand gehouden. Er is
sprake van een strikte handhaving en lik-op-stuk benadering. Schade aan gemeentelijke
eigendommen wordt altijd op de daders verhaald.

De in de Algemene Plaatselijke Verordening (artikel 2:77) aan de burgemeester gegeven
bevoegdheid om incidenteel en tijdelijk overgaan tot cameratoezicht na eerst de raads-
commissie Algemeen Bestuur en Middelen daarover te hebben geconsulteerd, blijft ge-
handhaafd. Het gebruik van cameratoezicht wordt na beéindiging van de betreffende situa-
tie geévalueerd op effectiviteit en neveneffecten en de evaluatie wordt met de raadscom-
missie Aigemeen Bestuur en Middelen besproken.

De burgemeester is bij de reorganisatie van de brandweerorganisatie alert op de positie
van de brandweervrijwilligers, als ruggengraat van de brandweerorganisatie.

De burgemeester maakt zich er in het Veiligheidsbestuur sterk voor om het dekkingspian
van de brandweer in 2017 te (laten) evalueren.

In het Districtelijk Veiligheidscollege en het Veiligheidsbestuur zal de burgemeester pro-
actief acteren in het aandragen van de lokale veiligheidsissues. In de raadscommissie Al-
gemeen Bestuur en Middelen zal hier verslag over worden gedaan.

Gedwongen prostitutie wordt in regionale samenwerking bestreden. Huizen zal streven
naar een 0-beleid m.b.t. de vestiging van nieuwe prostitutiebedrijven, conform de nieuwe
prostitutiewetgeving”. Huizen draagt in regionaal verband bij aan de implementatie van de
nota Mensenhandel van de centrumgemeente Hilversum en aan goede informatievoorzie-
ning over het loket in Hilversum waar prostituees zich kunnen melden.

Om de overlast van vuurwerk voor mens en dier terug te dringen neemt het college het ini-
tiatief om te komen tot een beperkte periode van het afsteken van vuurwerk. Het college
verleent steun aan initiatieven die een daarop gerichte aanpassing van het Vuurwerkbesluit
nastreven.

Waar en wanneer nodig worden adequate maatregelen genomen om te voorkomen dat
plekken binnen en buiten de bebouwde kom als onveilig (kunnen) worden ervaren. Straat-
verlichting en een open aanplant en voldoende onderhoud van het openbaar groen kunnen
daar een positieve bijdrage aan leveren.

Algemene communicatie en dienstverlening (incl. informatie en auto-

3.2.1

322

3.23
3.24

325

matisering)

De gemeentelijke communicatie door gebruik van de nieuwsbladen, papieren en digitale
nieuwsbrieven, internet, e-mail en social media wordt toegesneden op de behoefte van de
inwoners. '

Alle handelingen, producten en diensten die via internet kunnen plaatsvinden, dienen via dit
medium te worden afgewikkeld. Het college doet uiterlijk in 2015 een voorstel aan de ge-
meenteraad voor een ‘masterplan Huizen digitaal’, ten behoeve van een verdere uitbreiding
van de digitale dienstverlening, afgestemd op de behoeften van inwoners.

De raadsvergaderingen zijn via streaming te volgen.

Het college doet een voorstel om via vergelijkend onderzoek, aansluitend bij regionale of
landelijke initiatieven, te kunnen beoordelen of de communicatie en dienstverlening vol-
doende kwaliteit biedt ¢.q. voldoet aan de gestelde eisen. Bij dit vergelijkend onderzoek
wordt de Huizer inwoner betrokken. Als het vergelijkend onderzoek daartoe aanleiding
geeft, wordt het beleid en het ambitieniveau aangepast.

Uiterlijk in 2016 beschikt de gemeente over een visie op digitale veiligheid, waarin aandacht
wordt geschonken aan digitale privacy en veiligheid, mede in het licht van de taken die de
gemeente van het Rijk gaat overnemen (zoals de Jeugdzorg en de AWBZ) .

" Wet regulering prostitutie en bestrijding misstanden seksbranche
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Het college koopt Fair Trade in. Dit beleid wordt uitgedragen en andere partijen in Huizen

Het coltege koopt waar mogelijk in bij lokale bedrijven, als goed voorbeeld voor de burgers.

In deze raadsperiode wordt gestart met proactieve bewoners participatie, waarbij de be-
langhebbenden al bij de planning en voorfase van gemeentelijke activiteiten of besluitvor-
ming zo veel als mogelijk betrokken worden. In elk raadsvoorstel zal verantwoord worden

Het college legt periodiek wijkbezoeken af en gaat regelmatig naar bedrijven en maat-
schappelijke instellingen. De wijkavonden worden voortgezet. Elk half jaar bezoekt het col-

Het college gaat, voor het eerste in 2016, op beperkte schaal experimenteren met wijkge-

Huizen is een zelfstandige, bestuurskrachtige gemeente. Het college onderzoekt samen
met de BEL-gemeenten op welke terreinen kan worden samengewerkt, ten behoeve van

Het college intensiveert de samenwerking op (boven)regionaal niveau®®, ten behoeve van
een maximaal resultaat m.b.t. de gewenste ruimtelijke en economische ontwikkeling.

In regionaal verband worden op basis van een gezamenlijke gebiedsvisie afspraken ge-
maakt over het op elkaar afstemmen van (woning)bouwplannen, om te voorkomen dat

Het college zet zich, in regionaal verband, in voor een strategische agenda voor de komen-
De regionale samenwerking in het sociaal domein (inkoop, contractbeheer, marktmeester-
schap, toezicht en monitoring, kenniscentrum, ICT infrastructuur / digitaal leefplein en stan-
daardisatie van processen) wordt voortgezet en waar mogelijk uitgebreid. Uitgangspunt

Het college onderzoekt mogelijkheden voor intensivering van de samenwerking tussen de

Bij elke regionale samenwerkingsvorm wordt afgesproken hoe de gemeenteraad kan sturen

3.3 Facilitaire zaken en gebouwenbeheer,
3.3.1
(bedrijven, winkeliers) worden gestimuleerd dit voorbeeld te volgen.
3.3.2 De inkoop van de gemeente Huizen is in 2015 100% duurzaam.
3.3.3
3.4 Algemeen bestuur
3.4.1 In 2014 wordt de participatienota herzien.
3.4.2
hoe de participatie is verlopen.
3.4.3.
lege een wik.
344
bonden budgetten.
3.5 Bestuurlijke samenwerking
3.5.1
een versterking van de gezamenlijke bestuurskracht.
352
353
bouw ten koste gaat van natuur en landschap.
354
de raadsperiode.
3.5.5
hierbij is: minimaal hetzelfde kwaliteitsniveau tegen lagere kosten.
3.5.6
regionale uitvoeringsorganisaties in het sociale domein.
3.5.7
en hoe de verantwoording is geregeld.
3.6 Financién
3.6.1

In deze raadsperiode zal een deel van de gemeentelijke reserves (totaalbedrag van 15 mil-
joen euro) worden bestemd voor (duurzame) investeringen en voorzieningen, waarvan 12
miljoen euro uit de algemene reserve en 3 miljoen euro uit de vrij besteedbare reserve. Uit
de algemene reserve gaat 10 miljoen euro in een ‘bestemmingsreserve nieuwbouw voort-
gezet onderwijs’ en 2 miljoen euro in een ‘bestemmingsreserve duurzaamheid’. De be-
stemmingsreserve duurzaamheid bevat tenminste 1 miljoen euro voor de bevordering van
duurzaamheid bij inwoners. De vrije reserve wordt ingezet voor de ontwikkeling van het
stadspark, inclusief kinderboerderij (750.000 euro), de parkeerplaats Sijsjesberg (100.000

?® Huizen ligt in de regio Gooi en Vechtstreek, omgeven door grote steden als Almere, Amsterdam, Utrecht en Amersfoort en
maakt onderdeel uit van de provincie Noord Holland en de metropoolregio Amsterdam.
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3.6.2

36.3

364

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.7

euro) en de korting op de OZB (1.7 miljoen euro). Een bedrag van 450.000 euro wordt toe-
gevoegd aan de reserve toerisme.

Jaarlijks wordt bezien of er ruimte is voor het honoreren van initiatieven uit de samenleving.
Daarvoor kunnen meevallers in de jaarrekening ten opzichte van de begroting worden in-
gezet. Overig nieuw beleid, niet zijnde het beleid opgenomen in het collegeakkoord, wordt
gefinancierd uit stopzetting en/of ombuiging van oud (bestaand) beleid.

De gemeente gaat over tot een periodieke herijking van de subsidieverstrekking. Onder-
zocht zal worden in welke situaties een accentverlegging mogelijk is van subsidies voor on-
bepaalde tijd naar subsidies die ten doel hebben een specifieke activiteit op gang te helpen.
Ook zullen maatschappelijke ontwikkelingen, zoals bijvoorbeeld welvaart en sponsorbeleid,
bij de herijking betrokken worden.

Subsidie dient in principe een ondersteunend karakter te hebben. Er vindt strikt en ade-
quaat financieel toezicht plaats aan de hand van transparante en tijdige financiéle verslag-
geving, dit naast de inhoudelijke verantwoording.

Het college draagt zorg voor actuele beheerplannen, die inzicht geven in de onderhouds-
kosten om alle kapitaalgoederen - zoals het meerjarige onderhoud van de wegen - op het
vastgestelde kwaliteitsniveau te houden.

Het college zorgt jaarlijks voor een SMART-geformuleerde programmabegroting met duide-
lijk meetbare prestaties.

Deze raadsperiode zal de gemeente te maken krijgen met kortingen op de uitkering van het
Rijk. Als gevolg hiervan dient de gemeente over te gaan tot het doorvoeren van bezuinigin-
gen, waarbij van iedere portefeuillehouder een wezenlijke bijdrage wordt verwacht en geen
beleidsterrein buiten schot blijft. Het college wordt gevraagd uiterlijk in 2015 met een nade-
re uitwerking te komen van de taakstellende structurele bezuiniging van 1 miljoen euro.
Daarnaast dient een bezuinigingsvoorstel te worden gemaakt in verband met de renteder-
ving als gevolg van de onttrekking voor investeringen ten laste van de algemene reserve.
Indien het noodzakelijk is dat nieuwe bezuinigingen moeten worden doorgevoerd teneinde
het meerjarenperspectief sluitend te krijgen, zullen de collegepartijen hierover met elkaar in
overleg treden.

Lokale lasten

3.71

3.7.2

3.7.3

3.74

3.7.5

3.8

In deze raadsperiode wordt de systematiek waarbij de tarieven van de onroerende zaakbe-
lasting jaarlijks met maximaal het inflatiepercentage worden verhoogd, gehandhaafd. De ri-
oolrechten worden naast de inflatiecorrectie met 1,5% verhoogd vanwege de inhaalslag bij
ricolvervanging.

Als tijdelijke financiéle tegemoetkoming voor burgers en bedrijven wordt deze collegeperio-
de jaarlijks een korting op de OZB van 10% toegepast. Hiertoe wordt een bestemmingsre-
serve gevormd van 1,7 miljoen euro ten laste van de egalisatiereserve.

Matiging van afvalstoffenheffing wordt deze raadsperiode nagestreefd. Uiterlijk in juli 2014
worden de gereserveerde gelden in de voorziening afvalstoffenhei‘fing29 volledig aan de
burger terugbetaald. Bij de jaarlijkse bepaling van de tarieven voor de afvalstoffenheffing
worden de dan beschikbare middelen uit de voorziening afvalstoffenheffing verrekend en
daarmee direct aan de burger gerestitueerd.

Retributies, heffingen en tarieven zijn in principe kostendekkend, mits dit niet leidt tot een
onbillijk hoge tariefstelling die niet meer in lijn is met andere gemeenten in de regio.

Om begraven een algemeen toegankelijke voorziening te laten zijn, zullen de begraaftarie-
ven jaarlijks met maximaal het inflatiecijfer stijgen.

Handhaving openbare orde

3.8.1

3.8.2

Er wordt een strikt en consequent handhavingsbeleid gevoerd ter zake de handel in drugs
en het verkopen en schenken van alcohol aan jongeren onder de 18 jaar.
De mogelijkheid van het opleggen van bestuurlijke boetes wordt nader verkend.

29(

per 1 mei 2014 1,9 miljoen euro)
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3.8.3

3.9

Als er in een buurt sprake is van overlast door beroep en/of bedrijf aan huis, dan wordt
handhavend opgetreden.

Personeel en Organisatie

3.91

3.9.2

3.93

3.94.

Er wordt blijvend geinvesteerd in de verdere ontwikkeling van de kwaliteiten van de ambte-
lijke medewerkers door de gerichte inzet van het personeelsbeleid en de personeelsinstru-
menten, zoals het competentie-management, de persoonilijke ontwikkelplannen, leeftijds-
bewust-personeelsbeleid, integriteitsbeleid en het Nieuwe Werken.

Ambtelijke medewerkers voor wie dit relevant is worden bijgeschoold in ‘publieksgericht
schrijven’.

Voor een succesvolle uitvoering in het sociale domein wordt geinvesteerd in training en in-
tervisie van gemeentelijke consulenten en in een efficiéntere inrichting van de zogenaamde
‘back office’.

Het college zet in op verdere professionalisering van de Buitengewone Opsporingsambte-
naren (BOA's), zowel wat betreft opleiding als uitrusting.
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Bijlage: globale doorrekening collegeprogramma

Bijlage 1

structureel Incidenteel reserves
T.Lv. begrotingsresultaat
Regionale ombudsman sociaal domein € 16.000
BBL plekken € 10.000
Deelname JOGG € 3.000
Maatschappelijke stage € 54.000
Streaming raadsvergadering € 1.000
Milleniumfonds € 12.000
Huizen digitaal € 32.000 € 100.000
Subtotaal € 128.000 € 100.000
Inzet reserves
Korting OZB € 1.700.000
Stadspark / kinderboerderij € 750.000
Reserve toerisme en recreatie € 450.000
Parkeerplaats Sijsjesberg € 100.000
Erfgooierscollege (+ rente-effect) € 160.000 € 8.000.000
Huizermaat (+ rente-effect) € 40.000 € 2.000.000
Duurzaamheidsfonds (+ rente-effect) € 40.000 € 2.000.000
Subtotaal € 240.000 € - € 15.000.000
Totaal € 368.000 € 100.000 €  15.000.000

NB: het rente-effect ontstaat vanaf de inzet van de middelen
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Bijlage 2

PERSBERICHT
6 mei 2014
Huizer coalitie presenteert collegeprogramma en wethouders

De coalitiepartijen CDA, D66, Dorpsbelangen Huizen, GroenLinks, ChristenUnie en SGP
presenteren hun nieuw collegeprogramma voor de raadsperiode 2014 — 2018 “Aan de wind;
samen aan de slag voor een ondernemend, sociaal en duurzaam Huizen”.

Formateur Janny Bakker is er in geslaagd om een coalitie te vormen met een breed draagvlak in de
raad. Behalve CDA, D66, GroenLinks, ChristenUnie en SGP is ook de fractie van de Dorpsbelangen
Huizen tot de coalitie toegetreden. De coalitie heeft nu met 17 van de in totaal 27 zetels een ruime
meerderheid in de gemeenteraad.

Overleg in goede sfeer

Het overleg over het nieuwe collegeprogramma verliep in goede sfeer. In werkgroepen werd geza-
menlijk gezocht naar opiossingen voor de diverse vraagstukken. Het collegeprogramma is hiermee
een programma geworden waarin alle coalitiepartijen hun inbreng kunnen terugvinden.

Een belangrijk verschii van inzicht werd, met respect voor elkaars belangen, al voorafgaand aan de
collegeonderhandelingen , beslecht. Dat was de handhaving van het huidige beleid van de zondags-
openstelling, voor CDA, ChristenUnie en SGP een zwaarwegend punt. Daar staat nu tegenover dat in
deze raadsperiode alle zeilen zullen worden bijgezet voor de versterking van de detailhandel in Hui-
zen gedurende de overige zes dagen in de week. Ook wordt geinvesteerd in het verder vergroten van
de aantrekkelijkheid van Huizen voor toerisme en recreatie.

Brede overeenstemming was er voor de keuze van de meerijvariant voor de HOV, de investeringen in
veiligheid, duurzaamheid, wonen en zorg, de lastenverlichting voor de burgers en bedrijven en het
niet bezuinigen op armoedebestrijding. Op deze punten kon uit de teksten van de diverse verkie-
zingsprogramma’s tot een gezamenlijke formulering worden gekomen.

Stappen vooruit zetten

De komende 4 jaren willen de coalitiepartijen zich, samen met inwoners, bedrijven en instellingen, in-
zetten voor een samenleving waarin iedereen erbij hoort. De coalitie laat Huizen stappen vooruit zet-
ten op het gebied van ecologische duurzaamheid en op een aantal langslepende dossiers, zoals de
Keucheniusstraat, HOV en de leegstand van kantoren. Echt doorpakken, om kansen voor econo-
misch herstel in Huizen te benutten. Dit alles doet de coalitie vanuit een verantwoord financieel beleid

Een bijna geheel nieuw college geeft de komende vier jaar uitvoering aan het nieuwe collegepro-
gramma. Naast burgemeester Fons Hertog wordt het college gevormd door de wethouders Janny
Bakker (CDA), Marlous Verbeek (D66), Marianne Verhage (ChristenUnie/SGP) en Gerrit Pas (Groen-
Links).

Zowel het nieuwe collegeprogramma als de benoeming van de vier nieuwe wethouders worden be-
handeld in de raadsvergadering van 21 mei a.s..

Inlichtingen: Jan Veenstra — raadsgriffier / Karin de Rooij ~ Raadsadviseur
Telefoon: 06-54366531 / 06-48966953

Internet: www.gemeenteraadhuizen.nl

E-mail: j.veenstra@huizen.nl / k.derooij@huizen.nl
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